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JEUNESSE 
 

Groupe Jeunesse du 10 décembre 2025 

밂 Valoriser et impliquer la jeunesse (collégiens – lycéens) 

- Objectif : Donner un nouvel élan au « Tono » en plaçant les jeunes au cœur de la vie 
locale. 

밂 Créer une dynamique intergénérationnelle 

- Mise en place d’une commission intergénérationnelle réunissant jeunes, parents et 
seniors. 
 

- Cette commission aura pour mission d’étudier les propositions issues de la bourse aux 
projets, de créer un jury de sélec on et de garantir la pertinence et la faisabilité des idées 
déposées. 
 

밂 Lancer une Bourse aux projets jeunesse 

- Mise en place d’une bourse communale permettant aux jeunes de proposer des projets 
innovants, culturels, sportifs ou solidaires. 
 

- Gratification financière pour les projets retenus, financés directement par la commune. 
 

- Sélection des projets par la commission intergénérationnelle, sur la base d’un vote 
transparent. 

밂 Renforcer l’apprentissage de la citoyenneté 

- Organisation de séances dédiées pour échanger et débattre sur les décisions municipales. 
 

- Objectif : permettre aux jeunes de se sentir pleinement engagés dans la vie civique locale. 
 

- Création de temps d’accueil pour les nouveaux électeurs, lors de la remise o~icielle de la 
carte d’électeur l’année des 18 ans (1 à 2 fois par an), afin de marquer symboliquement 
l’entrée dans la citoyenneté. 
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밂 Faciliter l’accès aux droits et à l’information 

- Ouverture d’une permanence jeunesse en mairie, dédiée à : 
o la vie étudiante, 
o la prévention, 
o la mobilité, 
o la recherche de stage, 
o et toute autre information utile aux jeunes du territoire 

밂 Professionnaliser l’encadrement jeunesse 

- Renforcer la professionnalisation du personnel communal intervenant dans le 
secteur jeunesse et animation, afin de garantir un accompagnement de qualité, adapté 
aux besoins et attentes des jeunes. 
 

- Mise en place de formations régulières, d’outils pédagogiques modernisés et d’un suivi 
structuré des pratiques professionnelles. 

 

 

  


